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 “La desconfianza y el descrédito son letales 
para organizaciones, empresas e 
instituciones y minan las bases de la 
organización política de la sociedad” 

 

 (Txetxu Ausín, filósofo CSIC y miembro de la 
Comisión de Ética Pública del Gobierno 
Vasco)  

 



S
IS

T
E
M

A
 N

O
R

M
A

T
IU

 

•SISTEMAS 

NORMATIUS: LLEIS I 

DISPOSICIONES 

REGLAMENTÀRIES 

A
U

T
O

R
E
G

U
L
A

C
IO

 

 

•CODIS DE 

CONDUCTE ÓDIGOS 

DE CONDUCTA 

SENSE  MARCS 

D’INTEGRITAT 

INSTITUCIONAL 

(COSMÈTICS 

RETÒRICS) 

A
U

T
O

R
E
G

U
L
A

C
IÓ

 

 

•CODIS DE 

CONDUCTA AMB 

MARCS 

D’INTEGRITAT 
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MARC D’INTEGRITAT INSTITUCIONAL (OCDE 1997) 

1.- CODI DE CONDUCTA 

2.- SISTEMA PREVENCIÓ/DIFUSIÓ 

3.- CANALS, CIRCUITS I PROCEDIMENTS 

4.- ÒRGAN DE GARANTÍA (AUTONOMÍA FUNCIONAL) 

5.- AVALUACIÓ DEL SISTEMA 

6.- ADAPTACIÓ PERMANENT   



 L'Àmbit de Bon Govern i Innovació 
Democràtica de la Federació de Municipis de 
Catalunya ha impulsat la creació d'un 
"Seminari de Treball sobre Sistemes 
d'Integritat Local“ 

 Productes a elaborar:  

 1) Codi Conducta alts càrrecs (representants 
polítics, personal directiu i FHN) 

 2) Sistema d’Integritat Institucional Local  

 

 



 Codi de Conducta “d’alts càrrecs”: obligació 
legal article 55 Llei 19/2014, transparència 

 Principis ètics i d’actuació (55.1): no conté 
marc d’integritat institucional, però no ho 
prohibeix  

 S’ha optat per fer un Esborrany/document 
avançat: Codi + Marc d’Integritat 

 Autoregulació/Prevenció/Procediment  

 Òrgan de garantía local + Comissió 
Assessora d’Ètica FMC 

 



ESTRUCTURA CODI CONDUCTA FMC 

1.- Normes generals: àmbit aplicació 

2.- Valors ètics 

3.- Principis de bon govern 

4.- Normes de conducte (ètiques) 

5.- Normes d’actuació (bon govern) 

6.- Marc bàsic d’integritat institucional:  

•Política de difusió i prevenció 

•Canals i procediments 

•Òrgans de garantía i Comissió Assessora Ètica  



VALORS ÈTICS PRINCIPIS BON GOVERN 

REPRESENTACIÓ TRANSPARÈNCIA 

INTEGRITAT INNOVACIÓ , EFICIÈNCIA I 
CONTROL DE LA DESPESA 

EXEMPLARITAT RESPONSABILITAT I RENDICÓ DE 
COMPTES 

HONESTETAT I DESINTERÈS 
SUBJECTIU 

OBJECTIVITAT 

LLEIALTAT I SENTIT 
INSTITUCIONAL 



 

•ÒRGANS DE GARANTÍA DEL CODI DE 

CONDUCTA DEL ENS LOCALS  

 

LOCAL 

•COMISSIONAT O COMISSIÓ LOCAL 

D’ÈTICA  

FMC 
•COMISSIÓ ASSESSORA D’ÈTICA LOCAL 



 

 “Una sociedad sin virtudes no es un ‘demos’; 
la democracia necesita buenas costumbre 
para que las instituciones funcionen como 
deben, pues, a fin de cuentas, éstas 
dependen del buen o mal hacer de las 
personas que las gestionan”  

 (Victoria Camps, Breve historia de la Ética, 
RBA, Barcelona, 2013, p. 398).  

 


